
 
 

 
 
 
 
 
 
  
 Modul A 

 

Selbst - Management  
Das Erkennen der eigenen Potenziale 

 

Workshop/Training über 4 Stunden 
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Selbst - Management  
Das Erkennen der eigenen Potenziale 

 

 

Inhalt: Das "Ja" zu mir selbst 

  

Kernfrage: Was zeichnet mich aus? 

 

Es gibt nicht den „Einheitstyp“ des Erfolgreichen und auch kein 

„Patent- Rezept“ für den Erfolg. Die Wahl der individuellen 

Techniken und Methoden ist abhängig von den eigenen Stärken 

und Schwächen. 

Entscheidend dafür ist die Kenntnis der eigenen Persönlichkeit. 

Sie ist die Voraussetzung für authentisches Verhalten und die 

Grundlage für erfolgreiches Führen und Motivieren.  

Die praxisnahe Teamstruktur Analyse ermöglicht Mitarbeiter 

individuell passend nach Ihren Potenzialen einzusetzen. 

Höheres Vertrauen im Team ist die Folge. 

 

 

Methode:  

 

STRUCTOGRAM Trainingssystem : Biostruktur - Analyse  

Die Vorteile sind ein einfaches "Handling", leichter Praxistransfer 

und geringer Zeitaufwand. 

 

 

Nutzen:  

 

 "authentisch" und keine falschen Rollen spielen 

 Die eigenen Stärken voll nutzen 

 andere einschätzen und besser motivieren können 

 Unnötige Konflikte im Team vermeiden 

 Einheitlicher standardisierter "Sprach-Code" 

 

 

 

 



 


